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โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 



ค าน า 
 

   ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีประกาศคณะกรรรมการการอุดมศึกษา
เกี่ยวกับเรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยได้ให้
ความส าคัญกับ   ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชา และผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรต่างๆ จึงได้
ก าหนดให้มีการด าเนินการต่างๆ เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพของหลักสูตร เพ่ือประโยชน์ต่อการก ากับ
ดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  การรับรองคุณวุฒิเพ่ือก าหนดอัตรา
เงินเดือนในการเข้ารับราชการของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  (ก.พ.) การรับรองคุณวุฒิเพ่ือ
การศึกษาต่อหรือท างานในต่างประเทศ และเป็นข้อมูลส าหรับผู้ประกอบการ  สังคมและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจะสามารถตรวจสอบหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้โดยสะดวก ให้ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซึ่งบันทึกในฐานข้อมูล
หลักสูตรเพ่ือการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register : TQR) เมื่อสถาบันฯได้เปิดสอนไปแล้วอย่าง
น้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร ซึ่งตามเงื่อนไขดังกล่าวหลักสูตรจะต้องท าการประเมินคุณภาพภายใน 
และมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรโดยมคีะแนนเฉลีย่
ระดับดีขึ้นไปต่อเนื่องกัน 2 ปี  โดยหนึ่งในข้อบ่งชี้ดังกล่าว คือ ต้องมีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
   โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าคู่มือ และสร้าง
เครื่องมือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนายร้อยต ารวจตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  เพ่ือด าเนินการจัดท าคู่มือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และสร้าง
เครื่องมือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ โดยผู้ทรงคุณวุฒิหลายด้าน อาทิ  ด้านกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ  ด้านการวัดและการประเมินผล ด้านการวิจัย ผู้แทนจากหลักสูตร และได้รับความอนุเคราะห์   
จากผู้บริหารในการให้ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน   โรงเรียน
นายร้อยต ารวจเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการ
จัดการเรียนการสอนต่อไป 

 
 
 
 

ผู้จัดท า 
ศูนย์บรกิารทางการศกึษา โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

 



สารบัญ 
 
 หน้า 
  
ส่วนที่ 1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 1 
ส่วนที่ 2 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 5 
ส่วนที่ 3 ระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา  ๑1 
ส่วนที่ 4 กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา ๑5 
ภาคผนวก ๑8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่1 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 

 
กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2552 (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพ่ือ
เป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาและสาขา/สาขาวิชา และประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF : HEd) หมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซึ่ง
ประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ การแบ่งสายวิชา ความเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่ระดับที่สูงขึ้น 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ  ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละ
ระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้ การเปิดโอกาสให้เทียบโอนผลการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ให้ความมั่นใจในประสิทธิผลการ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่าสามารถผลิตบัณฑิตให้
บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  

 

หลักการส าคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ดังนี้  
1) ยึดหลักความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษาโดยมุ่งให้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
เป็นเครื่องมือในการน าแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติใน
สถาบันอุดมศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม เพราะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนในการ
พัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนของอาจารย์ การเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้เพ่ือให้มั่นใจว่าบัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีมุ่งหวังได้จริง  

2) มุ่งเน้นที่มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต (Learning Outcomes) ซึ่งเป็นมาตรฐานขั้นต่ า เชิง
คุณภาพ  เพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารให้หน่วยงานต้นสังกัด และผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจและมั่นใจถึง
กระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่มที่ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา คือ ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
บัณฑิตที่คาดหวังไว้ก่อน หลังจากนั้นจึงพิจารณาถึงองค์ประกอบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่จะส่งเสริมให้บัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้นั้นอย่างสอดคล้องและส่งเสริมกันอย่างเป็นระบบ 

3) มุ่งที่จะประมวลกฎเกณฑ์และประกาศต่างๆ ที่ได้ด าเนินการไว้แล้วเข้าด้วยกันและเชื่อมโยงเป็นเรื่อง
เดียวกัน ซึ่งจะสามารถอธิบายให้ผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับความหมายและความมีมาตรฐานในการจัด
การศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาในระดับต่างๆ  

4) มุ่งให้คุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใดๆ ของประเทศไทยเป็นที่ยอมรับและเทียบเคียงกันได้
กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและต่างประเทศ เนื่องจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจะช่วยก าหนด
ความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัด
หลักสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลายโดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดท้ายของการจัดการศึกษา  
คือ คุณภาพของบัณฑิตซึ่งจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวัง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขและ
ภาคภูมิใจ เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และเป็นคนดีของสังคม ช่วยเพ่ิมความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการ
พัฒนาประเทศไทย  

                                                                                                       /กรอบมาตรฐาน... 



๒ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เป็นแนวทางในการพัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง (Continuous Quality Improvement) เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยใช้ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในของสถาบันฯ  และใช้เป็นกรอบอ้างอิงส าหรับผู้ประเมินของการ
ประกันคุณภาพภายนอกเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิต และการจัดการเรียนการสอน  
 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) จะประกอบด้วย  
มคอ. 1  มาตรฐานคุณวุฒิระดับ....................สาขา/สาขาวิชา.................  
มคอ. 2  รายละเอียดของหลักสูตร  
มคอ. 3  รายละเอียดของรายวิชา  
มคอ. 4  รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  
มคอ. 5  รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  
มคอ. 6  รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  
มคอ. 7  รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร  

 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ คือ ข้อก าหนดเฉพาะซึ่งเป็นผลที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจากการเรียนรู้ทั้ง 5 
ด้านที่ได้รับการพัฒนา และแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ  และความสามารถจากการเรียนรู้เหล่านั้นได้ อย่างเป็น
ที่เชื่อถือเมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรนั้นแล้ว  มาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งมีอย่างน้อย 5 ด้าน ดังนี้  

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม  ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความ
ขัดแย้งทางค่านิยม  การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 

2) ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และการน าเสนอข้อมูล การ
วิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้  

3) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และใช้
ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เมื่อ
ต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน  

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  (Interpersonal Skills and 
Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า  ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรู้ของตนเอง  

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์ และสถิติความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

นอกจากผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านนี้ บางสาขาวิชาต้องการทักษะทางกายภาพสูง เช่น การเต้นร า ดนตรี การ
วาดภาพ การแกะสลัก พลศึกษา การแพทย์ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงต้องเพ่ิมการเรียนรู้ทางด้านทักษะพิสัย 
(Domain of Psychomotor Skill)  

การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงานผลดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน ซึ่ง สกอ. ได้ก าหนดตัวบ่งชี้พ้ืนฐานไว้ 12 ตัว และหลักสูตรต้องผ่านใน 5 ตัวบ่งชี้แรกที่ สกอ. ก าหนด 
ซึ่งตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ได้แก่ 

 
                                                                                                            /๑) อาจารย์...  



๓ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา  

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้า

มี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  
7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล

การประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  
8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน  
9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 ต่อปี  
11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0  
12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน เต็ม 5.0  

 

สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับพันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบันฯ หรือ
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานที่สูงขึ้น เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยก าหนดไว้ในรายละเอียดของ
หลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาที่จะได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ต้องมีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมด อยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  

ดังนั้น จะเห็นได้ว่าการทวนสอบเป็นดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานข้อหนึ่งซึ่งก าหนดไว้ว่า “มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา” ซึ่งเมื่อทวนสอบครบหลักสูตรก็จะสามารถทวนสอบได้ครบทุกรายวิชา  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในการสร้าง
ความเข้าใจไปยังอาจารย์ผู้สอน  ผู้บริหารระดับสูงและผู้ที่เกี่ยวข้องให้การด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่
น่าเชื่อถือ การด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ไม่เพียงแต่เป็นการประกันคุณภาพของหลักสูตรนั้น  แต่ยังเป็นการ
ยืนยันกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือให้บัณฑิตมีความพร้อม
ออกสู่ตลาดแรงงาน และเป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป  ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้รับผิดชอบหลักสูตร จึง
จ าเป็นต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับการทวนสอบเพ่ือให้เกิดการทวนสอบที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักการวัดและ
ประเมินผล และสะดวกต่อการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน 
ขั้นต่ า  จ านวน 12 ข้อ  หากหลักสูตรใดมีความเห็นว่ามีตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ และสามารถด าเนินการได้ก็สามารถพัฒนา 

 
                                                                                                             /เป็นตัวบ่งชี้... 



๔ 

เป็นตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ข้อที ่13 หรือมากกว่านี้ได้  โดยมีเกณฑ์การผ่านการประเมิน คือ ผ่านเกณฑ์ตามตัวบ่งชี้ผลการ 
ด าเนินการตามเกณฑ์ข้อที่ 1-5 และมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี ทั้งนี้ใน 12 ตัวบ่งชี้นั้น ตัวบ่งชี้ข้อที่ 6 ระบุไว้ว่า มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา เป็นเกณฑ์ข้อหนึ่งที่ให้ความส าคัญกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด จึงจ าเป็นต้องมีเครื่องมือที่ใช้ในการทวนสอบที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักการ
วัดและประเมินผล และสะดวกต่อการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
สถาบันอุดมศึกษา จะเริ่มตั้งแต่ระดับรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็น
ผู้ก ากับดูแลให้สารสนเทศของหลักสูตรกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือให้เข้าใจถึงปรัชญา  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ถ่ายทอดลงมาสู่ระดับรายวิชา  เมื่ออาจารย์ผู้สอนด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
น าส่งรายงานต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับทราบ  และตั้งกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตรขึ้นมา
เพ่ือพิจารณารายงาน  เอกสารและหลักฐานประกอบ โดยอาจด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์อีกครั้งเพ่ือยืนยัน
ผลสัมฤทธิ์นั้น  แล้วสรุปน าส่งรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตรให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทราบ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าส่งรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ต่อคณะรับทราบ  หากเห็นว่ารายงานการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรครบถ้วน ถูกต้องอาจไม่จ าเป็นต้องตั้งคณะกรรมการ  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ระดับคณะให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บริหารของสถาบัน ต่อจากนั้น จึงส่งรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ต่อคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนนายร้อยต ารวจพิจารณาต่อไป 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี โรงเรียนนายร้อยต ารวจ  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี เป็นผลที่หลักสูตรมุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจากการ
เรียนรู้ โดยแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ  ความสามารถและและทักษะจากการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างเป็นที่
เชื่อถือเมื่อเรียนจบในรายวิชา หรือหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการต ารวจก าหนดไว้ มาตรฐานการเรียนรู้
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจก าหนดไว้ ๖ ด้าน ดังนี้  

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม  ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความ
ขัดแย้งทางค่านิยม  การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรมทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 

2) ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และการน าเสนอข้อมูล 
การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
ได้  

3) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และใช้
ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เมื่อ
ต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน  

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 
Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า  ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรู้ของตนเอง  

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  (Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์ และสถิติความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด 
การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖)  ด้านทักษะการบังคับใช้กฎหมายและวิชาชีพต ารวจ  หมายถึง มีความสามารถและมีทักษะการบังคับ
ใช้กฎหมาย และวิชาการต ารวจในการปฏิบัติหน้าที่ต ารวจ  มีสมรรถภาพร่างที่แข็งแรง  เข้มแข็ง  มีสุขภาพจิตที่ดี
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 



๕ 

ส่วนที ่2 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์นกัศึกษา 

 
ความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาระบบและกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา เป็นผลมา

จาก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 ได้ก าหนดแนวทางการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิของแต่ละระดับและสาขา/สาขาวิชา ซึ่งครอบคลุมหัวข้อ
ต่างๆตามแบบ มคอ.1 จะมีการก าหนด เรื่อง การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ไว้ เพ่ือเป็นแนวทางให้
สถาบันอุดมศึกษาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร มีการก าหนดการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะ
นักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษาไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิของแต่ละระดับและสาขา/สาขาวิชา (มคอ.1) ในข้อ 10 การ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ คือ “สถาบันอุดมศึกษาต้องก าหนดให้มีระบบและกลไกการ
ทวนสอบเพ่ือยืนยันว่านักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคน มีผลการเรียนรู้ทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
คุณวุฒิของแต่ละระดับและสาขา/สาขาวิชา เป็นอย่างน้อย โดยอาจจัดท าการทวนสอบในระดับรายวิชาทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และระดับหลักสูตร เมื่อได้ด าเนินการทวนสอบแล้ว ให้จัดท ารายงานผลการทวนสอบเพ่ือเป็น
หลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้” ซึ่งในแต่ละสาขาวิชาชีพได้จัดท ามาตรฐานคณุวุฒิขึ้นมา  
 

ความส าคัญของการทวนสอบ  
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

และหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องจากการทวนสอบจะสะท้อนผลรายวิชาและหลักสูตร ดังนี้  
1. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่แต่ละรายวิชาได้รับจากการกระจายความ

รับผิดชอบจากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ซึ่งเป็นประโยชน์ต่ออาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและผู้ที่เก่ียวข้องในการปรับปรุงข้อบกพร่อง หรือส่งเสริมจุดเด่นของผู้เรียนเพื่อพัฒนาตนเองต่อไป  

2. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนส าหรับอาจารย์ผู้สอนในการพัฒนาปรับปรุงการสอนให้ดีกว่าเดิม 
3. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการศึกษา ผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เป็นข้อมูลส าคัญในการ

วางแผนพัฒนาการเรียนการสอน การติดตามประเมินผลและการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
 

ความหมายของการทวนสอบ  
การทวนสอบ หมายถึง การด าเนินการหาหลักฐานด้วยวิธีการใด ๆ เช่น การสังเกต การตรวจสอบ การ

ประเมิน การสัมภาษณ์ ฯลฯ เพ่ือยืนยันพิสูจน์ว่า สิ่งที่ก าหนดขึ้นนั้นได้มี การด าเนินการและบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบในระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งซึ่งต้องด าเนินการที่ให้ความมั่นใจได้ว่า  มาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังเป็นที่เข้าใจตรงกันทั้งสถาบันฯ และมีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลส าเร็จนั้น  คือ ต้องมี
การทวนสอบ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกอาจต้องการตรวจสอบด้วยว่าได้มีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและเชื่อถือได ้ 

กลยุทธ์ที่ใช้โดยปกติทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษาในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ได้แก่ 
การตรวจสอบการให้คะแนนจากกระดาษค าตอบข้อสอบของนักศึกษา และงานที่รับมอบหมาย การประเมิน
หลักสูตรโดยนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  การประเมินภาควิชาและหลักสูตรโดยบุคลากรภายนอก การรายงาน
เกี่ยวกับทักษะของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต 

การทวนสอบมาตรฐานบางส่วนอาจจะด าเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ที่มีความร่วมมือทาง
การศึกษา แต่จะมีกระบวนการอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับรายละเอียดของการจัดการและความมีประสิทธิภาพของการ
ด าเนินการร่วมกัน อย่างไรก็ตามสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนจะต้องรับผิดชอบในการทวนสอบมาตรฐานเพ่ือให้
มั่นใจว่าจะรักษามาตรฐานไว้ได้อย่างสม่ าเสมอ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552)  
                                                                                                                     /การทวนสอบ... 



๖ 

การทวนสอบ กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) 
 

การทวนสอบได้มีการก าหนดรายละเอียดไว้ใน มคอ. ต่างๆ คือ มคอ. 1 มคอ. 2 มคอ. 3 และ มคอ. 5  
มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

 

1) การทวนสอบตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 1  
    ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขา/สาขาวิชา รัฐประศาสน

ศาสตร์ พ.ศ.๒๕๕๘ (มคอ.1) จะมีการก าหนดเรื่อง การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ไว้ เพ่ือเป็นแนวทางให้
สถาบันอุดมศึกษาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร มีการก าหนดการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะ
นักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษาไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขา/สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.
๒๕๕๘ (มคอ.1) ในข้อ 10 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 

2) การทวนสอบตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  
    ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้แจ้งคู่มือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2552  มีรายละเอียดเบื้องต้นอธิบายการจัดท ารายละเอียดของ มคอ. 2 ทั้ง 8 หมวด ซึ่งหมวดที่
เกี่ยวข้องกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ได้แก่ “ หมวด 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ข้อ 2 กระบวนการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา” โดยให้อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย 
กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 

 

3) การทวนสอบตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 3  
    ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้แจ้งคู่มือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2552 มีรายละเอียดเบื้องต้นอธิบายการจัดท ารายละเอียดของ มคอ.3 ทั้ง 7 หมวด ซึ่งหมวดที่
เกี่ยวข้องกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ได้แก่ “หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา ข้อ 
7.4 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา ที่อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา  เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่
มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละ
ด้าน” 

 

4) การทวนสอบตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 5  
    ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้แจ้งคู่มือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2552 มีรายละเอียดเบื้องต้นอธิบายการจัดท ารายละเอียดของ มคอ.5 ทั้ง 6 หมวด ซึ่งหมวดที่
เกี่ยวข้องกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ได้แก่ หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ข้อที่ 7 การทวน
สอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 

  
5) การทวนสอบตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 7  
    ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้แจ้งคู่มือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2552 มีรายละเอียดเบื้องต้นอธิบายการจัดท ารายละเอียดของ มคอ.7 ทั้ง 9 หมวด ซึ่งหมวดที่
เกี่ยวข้องกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ได้แก่ หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตร ข้อที่ 3 การประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงานผลดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานในข้อที่ 6 คือ มีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  

                                                                                                              /ระดับของ... 



๗ 

ระดับของการทวนสอบ  
จากรายละเอียดเกี่ยวกับการทวนสอบที่ก าหนดไว้ใน มคอ.1 ข้อ 10 ก าหนดให้สถาบันการศึกษาต้อง

พัฒนาระบบและกลไกการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือเป็นการยืนยันว่า
ทุกคนมีผลการเรียนรู้ทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ 
พ.ศ.๒๕๕๘ และได้ก าหนดให้ด าเนินการทวนสอบทั้งระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การทวนสอบระดับรายวิชา 
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ในหมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

ข้อ 4  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา ให้อาจารย์ผู้สอนระบุวิธีการ กระบวนการและ
ขั้นตอนในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ที่อาจารย์ผู้สอนก าหนดไว้ เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินการและแจ้งให้นักศึกษา
ทราบตั้งแต่เปิดภาคการศึกษา โดยที่อาจารย์ผู้สอนสามารถน าข้อมูลที่หลักสูตรก าหนดไว้ในรายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ข้อ 2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ข้อ 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษามาเขียน
ไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับสิ่งที่หลักสูตรก าหนดไว้มาสู่การปฏิบัติ 
เมื่อด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามที่ระบุไว้ อาจารย์ผู้สอนประเมินและสรุปผลน าไปเขียนไว้ในรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ในข้อ 7 การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ก าหนดให้ระบุวิธีการทวนสอบและสรุปผล 

1.1 การพัฒนาระบบการทวนสอบ 
1.1.1 ให้สถาบันการศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  

ขึ้นมา 1 ชุด  ประกอบด้วย 
(1) กรรมการจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(2) กรรมการจากอาจารย์ประจ ากลุ่มวิชา  
(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน (ตามความเหมาะสมของแต่ละวิชาชีพ)  

 

จ านวนกรรมการในแต่ละกลุ่มพิจารณาตามความจ าเป็นของปริมาณภาระงานของคณะกรรมการ โดย
ก าหนดให้กรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และอีกหนึ่งคนท าหน้าที่กรรมการและเลขานุการ  

1.1.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา 
(1) ก าหนดกระบวนการหรือข้ันตอนของการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับ 

รายวิชา  
(2) ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานการทวนสอบประจ าภาคการศึกษา  โดยก าหนด 

รายละเอียดของกิจกรรมและระยะเวลาที่ต้องด าเนินการของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ทั้งรายวิชาทฤษฎี 
และรายวิชาปฏิบัติ  

(3) ก าหนดความรับผิดชอบและสิ่งที่อาจารย์ประจ าวิชาต้องเตรียมและแจ้งให้ทราบ 
เพ่ือการเตรียมพร้อมรับการทวนสอบ ได้แก่ คะแนนผลการตรวจผลงาน คะแนนผลการสอบ หรือคะแนนส่วนอ่ืนๆ 
ที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชา พร้อมหลักฐานที่แสดงที่มาของคะแนนแต่ละส่วน เช่น 
กระดาษค าตอบจากการสอบ แบบตรวจผลงาน/ชิ้นงาน แบบประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ก าหนด
ไว้ของรายวิชา  

(4) ด าเนินการทวนสอบตามกระบวนการหรือขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  
(5) จัดท ารายงานผลการทวนสอบประจ าภาคการศึกษาต่อคณะกรรมการบริหารสถาบัน 

การศึกษา  
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1.2 กระบวนการหรือขั้นตอนการทวนสอบระดับรายวิชา  
      1.2.1 ก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบ เช่น ทุกรายวิชาในหมวดวิชาชีพ สุ่มรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน 
แต่ละภาคการศึกษา  

      1.2.2 สุ่มตรวจสอบผลการให้คะแนนแต่ละส่วนตามที่ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา โดยพิจารณาการให้คะแนนจากรายงาน ชิ้นงานหรือผลงานจากการเรียนรู้ 
การประเมินพฤติกรรมจากการท ากิจกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบ แบบประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
หรือแบบประเมินงานอื่นๆ ที่มอบหมายของรายวิชา 

      1.2.3 ใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ที่
อาจารย์ประจ าวิชาจัดท าเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา มาประกอบการพิจารณาผลการทวนสอบ 

      1.2.4 ก าหนดโครงสร้างและจัดท ารายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาประจ า
ภาคการศึกษา ที่แสดงให้เห็นในภาพรวมว่า คุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาเป็นอย่างไร ผู้เรียนบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชาในระดับใด พร้อมแสดงข้อมูลหรือหลักฐานที่ยืนยันว่าผู้เรียนบรรลุ
ตามมาตรฐานทีก่ าหนด ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถใช้เป็นแหล่งข้อมูลส าหรับการทวนสอบระดับหลักสูตรได้  

 

2. การทวนสอบระดับหลักสูตร 
    ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้แจ้งคู่มือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2552  มีรายละเอียดเบื้องต้นอธิบายการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ทั้ง 8 หมวด ซึ่ง
หมวดที่เกี่ยวข้องกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ได้แก่ หมวด 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ข้อ 2 
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยให้อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่
มอบหมายกระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
จากการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ของหลักสูตรที่เปิดสอนของมหาวิทยาลัยในหมวด 5 ข้อ 2 
จะแยกออกเป็น 2 ข้อย่อย คือ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา และการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษาส าหรับคู่มือการทวนสอบเล่มนี้จะเกี่ยวข้องกับข้อ
ย่อย 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา  โดยทั่วไปหลักสูตรจะเขียน
ลักษณะคล้ายกัน ดังนี้ 

     การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา  ก าหนดระบบการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการจัดการเรียนการสอน  โดยสื่อสารให้
เข้าใจตรงกันทั้งผู้เรียนและผู้สอน และน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทั้งนี้ ผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ จากรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ดังนี้ 

1) การทวนสอบในระดับรายวิชาก าหนดให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา
ทุกรายวิชา มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามรายละเอียดของรายวิชา  (มคอ.3) 
ร่วมกับรายงานผลการด าเนินการในระดับรายวิชา (มคอ. 5) 

2) การทวนสอบจากจ านวนโครงการที่นักศึกษาได้ด าเนินการร่วมกับอาจารย์ หรือจ านวนรางวัลที่
นักศึกษาได้รับจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ในการประยุกต์ผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชา หรือการ 
บูรณาการความรู้จากรายวิชาไปสู่การปฏิบัติงานจริง 
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3) การทวนสอบโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ที่มาประเมิน
หลักสูตร หรืออาจารย์พิเศษ วิทยากร ที่มีต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

4) การทวนสอบจากผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรม ได้แก่ (1) จ านวนโปรแกรมส าเร็จรูปที่
พัฒนาเองหรือจัดจ าหน่าย (2) จ านวนรางวัลทางสังคมหรือวิชาชีพ (3) จ านวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมหรือ
ประเทศชาติ 

 

จะเห็นได้ว่าการด าเนินการจะอยู่ในความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน
ให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน และการประกันคุณภาพของหลักสูตร จะต้องอาศัย
ความรู้ความเข้าใจในวิธีการและเทคนิคการวัดผลและประเมินผลเบื้องต้น  เพ่ือให้สามารถด าเนินการทวนสอบได้
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการเกิดประสิทธิผลในการด าเนินงานทวนสอบ และยังสามารถน าไปปรับปรุงวิธีสอนหรือ
รูปแบบการสอนน าไปเขียนไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ของภาคการศึกษาต่อไป 

 

2.1 การพัฒนาระบบการทวนสอบ  
2.1.1 ให้สถาบันการศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร  

ขึ้นมา 1 ชุด  ประกอบด้วย  
(1) กรรมการจากผู้บริหารคณะวิชาและหน่วยที่มีการจัดการเรียนการสอน  
(2) กรรมการจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน จ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการ 

ทั้งหมด  
 

จ านวนกรรมการในแต่ละประเภทพิจารณาตามความจ าเป็นของปริมาณภาระงานของคณะกรรมการ โดย
ก าหนดให้กรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และอีกหนึ่งคนท าหน้าที่กรรมการและเลขานุการ  

 

2.1.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร  
(1) ก าหนดกระบวนการหรือข้ันตอนของการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับ 

หลักสูตร เพ่ือการตรวจสอบและประเมินความส าเร็จของการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  
(2) ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานการทวนสอบประจ าปีการศึกษาที่มีผู้ส าเร็จการศึกษา  

โดยก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมและระยะเวลาที่ต้องด าเนินการของผู้เกี่ยวข้อง  
(3) ก าหนดข้อมูล แหล่งข้อมูล และผู้ให้ข้อมูล ที่ต้องเก็บรวบรวมและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้อง 

ทราบเพ่ือการเตรียมพร้อม ได้แก่ รายงานผลการจัดการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร แหล่งฝึกปฏิบัติ  ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา และการปฏิบัติงานของบัณฑิต
หลังส าเร็จการศึกษา  

(4) ด าเนินการทวนสอบตามกระบวนการหรือขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  
(5) จัดท ารายงานผลการทวนสอบประจ าปีการศึกษาต่อสภาสถาบันฯ หรือต้นสังกัดท่ีมี 

อ านาจหน้าที่ ก ากับดูแลการด าเนินงานของสถาบันการศึกษา 
    2.2 กระบวนการหรือขั้นตอนการทวนสอบระดับหลักสูตร  

2.2.1 ก าหนดลักษณะข้อมูล แหล่งข้อมูลและผู้ให้ข้อมูลที่สามารถนามาใช้วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ ที่ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้านตามมาตรฐานการเรียนรู้สาขา เพ่ือประเมินความส าเร็จของการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพของสถาบันฯ  

 
                                                                                               /2.2.2 พัฒนา... 



๑๐ 

2.2.2 พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากผู้ให้ข้อมูลตามทีก่ าหนดไว้  

2.2.3 ใช้ข้อมูลที่เก่ียวข้องจากรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 และ
ข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท าเมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษา มาประกอบการพิจารณาผลการทวนสอบ  

2.2.4 ก าหนดโครงสร้างและจัดท ารายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา ที่แสดงให้เห็นในภาพรวมว่า คุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรเป็นอย่างไร 
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรครบถ้วนเพียงใด พร้อมแสดงข้อมูล
หรือหลักฐานที่ยืนยันว่าบรรลุตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถใช้เป็นแหล่งข้อมูลส าหรับการประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษาและการปรับปรุงหลักสูตรที่สถานศึกษารับผิดชอบต่อไป 

 
  



๑๑ 

ส่วนที ่3 
ระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบ่งชี้คณะฯ หรือหลักสูตร จึงก าหนดระบบและกลไกในการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาต่างๆ อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด เพ่ือให้ได้ผลการ
ประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไป  โดยมี
รูปแบบของระบบและกลไกในการทวนสอบ ดังนี้  

1. คณะแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษารายวิชาในแต่ละปีการศึกษาซึ่ง
ประกอบไปด้วย  รองคณบดีที่รับผิดชอบวิชาการหรือผู้ที่คณบดีมอบหมายเป็นประธาน กรรมการหลักสูตรหรือ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหลักสูตร  

2. จัดท าคู่มือการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในระดับรายวิชา  
3. ให้หลักสูตรที่เปิดด าเนินการจัดส่งรายชื่อรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้นๆ โดยแบ่งเป็นภาค

การศึกษาที่ ๑ และ ๒ ไปยังคณะกรรมการทวนสอบฯ  
4. คณะกรรมการทวนสอบฯ จะด าเนินการสุ่มรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่

ละปีการศึกษา โดยแบ่งการสุ่มเป็นภาคการศึกษาที่ ๑ และ ๒ ของแต่ละหลักสูตรเพื่อด าเนินการทวนสอบ โดยจะไม่
ท าการทวนสอบรายวิชาเดิมท่ีเคยทวนสอบมาแล้วในปีการศึกษานั้นๆ และพยายามกระจายการทวนสอบให้ครบทุก
รายวิชาในหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่ก าหนดของหลักสูตร ส าหรับรายวิชาศึกษาทั่วไป และรายวิชาพ้ืนฐาน ควร
ด าเนินการทวนสอบทุกรายวิชา  

5. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาคณะกรรมการทวนสอบฯ จะแจ้งรายชื่อรายวิชาที่จะทวนสอบไปยังหลักสูตร
เพ่ือให้หลักสูตรประสานงานกับผู้รับผิดชอบรายวิชาในการจัดเตรียมเอกสารต่างๆ ได้แก่ มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 
มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 และข้อสอบ  รายงานหรือเอกสารที่รายวิชาท าการประเมินผลการเรียนรู้ ส่งให้คณะกรรมการ
ทวนสอบฯ หลังจากนั้นคณะกรรมการฯ จะก าหนดรูปแบบของการทวนสอบในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติหรือบริบทของรายวิชา เช่น การตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ์ ฯลฯ เพ่ือยืนยันและพิสูจน์ว่าสิ่งที่
ก าหนดขึ้นนั้นได้มีการด าเนินการและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังเป็นที่เข้าใจตรงกันและมีการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลส าเร็จ  

6. หลังจากการด าเนินการทวนสอบแล้วคณะกรรมการฯ จะรายงานผลการทวนสอบให้หลักสูตรทราบเพ่ือ 
หลักสูตรจะได้วางแผนพัฒนาและปรับปรุงรายวิชา และแจ้งผลการพิจารณาของหลักสูตรไปยังผู้รับผิดชอบรายวิชา
เพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาให้เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรต่อไป  และให้กรรมการ
ทวนสอบฯ ส่งผลการทวนสอบไปยังกรรมการบริหารคณะฯ อีกทางหนึ่งด้วย 

7. คณะวิชาพิจารณาผลการทวนสอบและวางแผนพัฒนาและก าหนดทิศทางและนโยบายในการปรับปรุง
หลักสูตรต่อไป 
  



๑๒ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม ผลที่ได้ ช่วงเวลา 
คณะวิชา แต่งตั้งกรรมการทวน

สอบ 
ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ
ทวนสอบ 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

กรรมการทวนสอบ ประชุมและจัดท าคู่มือ
ทวนสอบ 

คู่มือทวนสอบ ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

กรรมการทวนสอบ ประชุมและเตรียมการ
ทวนสอบ 

แผนการด าเนินการ 
ทวนสอบ 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

 - หลักสูตรส่งรายวิชาที่
เปิดสอน 

  

 - สุ่มรายวิชาจ านวนร้อย
ละ 25  

  

 - แจ้งชื่อวิชาและขอ
เอกสาร 

  

อาจารย์ผู้สอน - จัดท ารายงาน มคอ.3 
  และ 4 
- ด าเนินการทวนสอบ 

- รายงาน มคอ.3 และ 4 
 
- ผลการทวนสอบ 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา
อย่างน้อย 30 วัน 
สิ้นสุดภาคการศึกษา 

กรรมการทวนสอบ ด าเนินการทวนสอบ  รายงานผลการทวนสอบ สิ้นสุดภาคการศึกษา  
 - สรุปรูปแบบทวนสอบ   
 - ปฏิบัติการทวนสอบ   
 - สรุปผลการทวนสอบ   
 - เขียนรายงานผลการ

ทวนสอบ 
  

กรรมการทวนสอบ การรายงานผลการทวน
สอบ 

รายงานผลการทวนสอบ สิ้นสุดภาคการศึกษา 

 - ผู้รับผิดชอบรายวิชา   
 - ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 - กรรมการวิชาการ

ประจ าคณะ 
  

กรรมการวิชาการประจ า
คณะ 

ประชุมและสะท้อนผล
เพ่ือการปรับปรุง 

ผลการประชุมและ     
ข้อปรับปรุง 

สิ้นสุดภาคการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมและสะท้อนผล
เพ่ือการปรับปรุง 

ผลการประชุมและ     
ข้อปรับปรุง 

สิ้นสุดภาคการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา ประชุมและสะท้อนผล
เพ่ือการปรับปรุง 

ผลการประชุมและ     
ข้อปรับปรุง 

สิ้นสุดภาคการศึกษา 

 



๑๓ 

ระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 
ระบบ กลไก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

  

อาจารย์ผู้สอนเลือกเครื่องมือท่ีจะใช้ในการ  
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิกับนักศึกษา 

อาจารย์ผู้สอนศึกษาเครื่องมือท่ีจะใช้ในการ  
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิกับ มคอ.๓ หรือ มคอ.๔ 

อาจารย์ผู้สอนด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์กับ
นักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู ้

อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิและจัดท าข้อเสนอแนะ 

อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิต่ออาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

พร้อมแนวทางการปรับปรุงใน มคอ. ๕ และ ๖ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายงานผลการ
ทวนสอบต่อกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

อาจารย์ผู้สอน 

สัปดาห์ที่ ๑ – ๑๕ ของแต่ละ
ภาคการศึกษา 

กรรมการทวนสอบ
ตรวจสอบรายงาน

ผล 

กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายงานผลต่อ
สถาบันอุดมศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ภายใน ๑๕ วันหลังสิ้นสุด

การศึกษา 

ปรับปรุงแก้ไข 
กรรมการทวนสอบ 

ภายใน ๕ วัน นับจากวันรับ
รายงาน 

สถาบันฯ ให้แนวทางและข้อเสนอแนะ 

กรรมการบริหาร รร.นรต. 



๑๔ 

ระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 
ระดับรายวิชา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

อาจารยผ์ู้สอนเลือก
เครื่องมือท่ีจะใช้ใน

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ 

อาจารยผ์ู้สอนศึกษา
เครื่องมือท่ีจะใช้ใน

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิกับ มคอ.๓ 

หรือ มคอ. ๔ 

อาจารยผ์ู้สอน
ด าเนินการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิกับ
นักศึกษาตาม

มาตรฐานการเรียนรู ้

อาจารยผ์ู้สอน
ประเมินผลการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิและ
จัดท าข้อเสนอแนะ 

อาจารยผ์ู้สอน
รายงานผลการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิต่อ

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร พร้อม
แนวทางการ

ปรับปรุงรายงานใน 
มคอ. ๕ หรือ มคอ.๖ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร รับทราบ
รายงานการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ 

กรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิตรวจสอบ
ความครบถ้วน ความ
ถูกต้องของรายงาน

ทุกรายวิชา 

กรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ

ประมวลผลและ
แนวทางปรับปรุง

เสนออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรประมวลผล
และแจ้งผล แนวทาง

ปรับปรุงเสนอต่อ
อาจารยผ์ู้สอนและ

แจ้งคณะ 

- รายงาน มคอ.๗ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรแต่งตั้ง

คณะกรรมการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิและ
น าเสนอรายงานผล

การทวนสอบ 

คณะรับทราบ
รายงานการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ

นักศึกษา 

กรรมการวิชาการ
ประจ าคณะ  

ติดตามและประเมิน 
ผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิฯ และ

น าเสนอรายงานผล
การทวนสอบต่อ

คณะ 

คณะกรรมการฯ 
ตรวจสอบความ

ครบถ้วน ถูกต้องของ
รายงาน และสรุปผล

และแนวทาง
ปรับปรุง           

ทุกหลักสูตรใน 
ระดับคณะ 

คณะกรรมการฯ
รายงานผลต่อคณะ 

คณะประมวลผลและ
แจ้งผล แนวทาง
ปรับปรุงเสนอต่อ

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ

รายงานต่อ รร.นรต.
(ผ่าน ศบศ.)  

-  รายงาน มคอ.๗ 

รร.นรต. รับทราบ
รายงานการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ

นักศึกษาจากคณะ 

รร.นรต. พิจารณา
รายงานและ        
ให้แนวทาง 

ข้อเสนอแนะการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

นักศึกษา 

- ระดับรายวิชา 

- ระดับหลักสูตร 

- ระดับคณะ 



๑๕ 

ส่วนที ่4 
การด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 

 
เมื่อกรรมการทวนสอบได้รายวิชาที่จะท าการทวนสอบแล้ว กรรมการจะประสานงานไปเพ่ือให้หลักสูตร

จัดส่งเอกสารต่าง ๆ มาเพ่ือใช้ในการทวนสอบซึ่งประกอบด้วย  
1. รายละเอียดของหลักสูตร หรือ มคอ. 2  
2. รายละเอียดของรายวิชาหรือ มคอ. 3  
3. รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาหรือ มคอ. 5  
4. ชิ้นงานที่รายวิชาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ได้แก่ รายงาน ข้อสอบ บทความ

วิชาการ  
5. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

 

วิธีการทวนสอบ  
กรรมการทวนสอบอาจเลือกใช้วิธีการทวนสอบต่าง ๆ คือ การทวนสอบจากเอกสารต่างๆ การทวนสอบโดย

การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน การทวนสอบโดยการสัมภาษณ์นักศึกษา ซึ่งโดยปกติจะทวนสอบจากเอกสารต่างๆ 
ก่อน ถ้าต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมอาจเลือกใช้การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนหรือนักศึกษา  เพ่ือค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมได้
ตามความเหมาะสม หรือด าเนินการดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนก าหนดให้การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

2. อาจารย์ผู้สอนศึกษาคู่มือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เลือกเครื่องมือที่จะน ามาใช้ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ให้สัมพันธ์สอดคล้องกับรายละเอียดของรายวิชา  (มคอ.3) หรือรายละเอียดของ
ประสบการณ์วิชาชีพ (มคอ.4) 

3. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้โดยกระบวนการ  อาทิ การ
สอบ การสังเกต การตรวจสอบ การประเมินผล ในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอน โดยใช้เครื่องมือ อาทิ
แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบส ารวจ แบบประเมิน และแบบสัมภาษณ ์

4. อาจารย์ผู้สอนประมวลผลและเขียนรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้เพ่ือ
ใช้ประกอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 

5. อาจารย์ผู้สอนน าเสนอรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพร้อมแนวทาง
ปรับปรุง รายงานในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หรือรายงานการด าเนินการของประสบการณ์
วิชาชีพ (มคอ.6) 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มาร่วมเป็นกรรมการ โดยมีจ านวนตามความเหมาะสม 

7. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ ศึกษารายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของอาจารย์ผู้สอนโดย
พิจารณาจากเอกสารหลักฐานและสามารถเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมโดยใช้เครื่องมือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต่ละด้าน
และภาพรวม 

8. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ท าการประมวลผลข้อมูล และจัดท ารายงานพร้อมเสนอแนวทาง
ปรับปรุงเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งผลและแนวทางปรับปรุงต่ออาจารย์ผู้สอน และรายงานผลต่อคณะ 
รวมถึงรายงานในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

 
                                                                                                     /10. คณะแต่งตั้ง... 
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10. คณะแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ ศึกษารายงานผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ฯ แล้วสรุปผลพร้อมเสนอแนวทางปรับปรุงหรือพัฒนา 

11. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ รายงานให้คณะทราบเพ่ือแจ้งผลและ
แนวทางปรับปรุงไปยังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และเสนอต่อสถาบันอุดมศึกษา 

12. สถาบันฯ  รับทราบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ และให้แนวทางหรือเสนอแนะให้ไปด าเนินการ
แต่ละระดับ ได้แก่ ระดับคณะ ระดับหลักสูตร และระดับรายวิชา 
 

กระบวนการทวนสอบ 
กรรมการทวนสอบจะด าเนินการทวนสอบโดยใช้แนวทาง ดังนี้  
1. การวิเคราะห์ความสอดคล้องของรายวิชา (มคอ 3 หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายของรายวิชา หรือ หมวดที่ 4 

การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชา หรือหมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล) กับหลักสูตร (มคอ 2 หมวดที่ 4 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล และ Curriculum mapping) เพ่ือประเมินว่ารายวิชาได้
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนครอบคลุม ครบถ้วน และตรงตามที่หลักสูตรก าหนดหรือไม่ รวมถึงความ
สอดคล้องของแต่ละหมวดที่เก่ียวข้องกับผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอน และการประเมินผลในรายวิชา  

- ความสอดคล้องของหมวดต่างๆ ในรายวิชา (มคอ. 3) กับหลักสูตร (มคอ. 2 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้  
กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล และ Curriculum mapping)  

- ความสอดคล้องของหมวด 2 จุดมุ่งหมายของรายวิชา หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชา และ 
หมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผลในรายวิชา (มคอ. 3)  

 

2. การประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาในด้านต่างๆ และ ผลการประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาด้าน
ต่างๆ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้หรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด ความเหมาะสมของรูปแบบวิธีการสอนกับ
วิธีการประเมินผล และข้อคิดเห็น  

3. กรรมการทวนสอบท าการสรุปผลการทวนสอบในภาพรวมของรายวิชา และข้อเสนอแนะในภาพรวมที่ได้
จากการทวนสอบรายวิชา  

4. กรรมการทวนสอบจัดท ารายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษาของหลักสูตร ................ เพ่ือส่งให้
กรรมการหลักสูตรประจ าปีการศึกษา.............. และคณะกรรมการประจ าคณะ...................เพ่ือด าเนินการวาง
แผนการพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรต่อไป  
 

การรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา  
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตรสามารถด าเนินการได้หลายวิธีการ

อยู่ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณาจารย์ผู้สอนได้ตกลงกัน  เมื่อด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์แล้วจะต้อง
มีการเขียนรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้วย  ศูนย์บริการทางการศึกษา โรงเรียนนายร้อยต ารวจ จึงได้หารือกับผู้
ที่เก่ียวข้องโดยตรง คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นอกจากแบบรายงานที่จัดท าเพ่ิมใหม่แล้ว หลักสูตรต่างๆ ต้อง
รายงานในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
เมื่อประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์แล้วจะต้องรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เพ่ือน าข้อค้นพบ ข้อสรุป และ
ข้อเสนอแนะ ซึ่งเป็นผลจากการรวบรวม การวิเคราะห์ และการแปลความหมายข้อมูลมารายงานไว้ใน มคอ .5 
หมวดที่ 3 และแบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารย์ผู้สอน ส าหรับระดับรายวิชา และรายงานใน มคอ.7 
ส าหรับระดับหลักสูตร 

การจัดท ารายงานผลการทวนสอบ ประกอบด้วยส่วนต่างๆ คือ  
1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
 

/2. รายวิชา... 
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2. รายวิชาในแผนการศึกษาในหลักสูตรและรายวิชาที่ทวนสอบฯ  
3. การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
4. ผลการทวนสอบแต่ละรายวิชา (ตามจ านวนรายวิชาที่ทวนสอบ)  
5. สรุปผลการทวนสอบรายวิชาของหลักสูตร  
6. ภาคผนวก : ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ  

 

การสรุปผลการทวนสอบ  
แจ้งผลการประเมินโดย รวบรวมผลการประเมินการทวนสอบในรายวิชาต่างๆในหลักสูตร  พร้อมสรุป

ภาพรวมให้ผู้รับผิดชอบหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรทราบ นอกจากนี้หลักสูตรอาจออกแบบแบบประเมินหรือแบบ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษาประเมินตนเองภายหลังสิ้นสุดการเรียนรายวิชาว่าได้
เกิดผลการเรียนรู้ตามที่มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชามุ่งหวังหรือไม่ มากน้อยเพียงใด  
 

การน าผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาไปรายงานผลใน มคอ. 5 และ มคอ. 7  
หลังจากรับทราบผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา  
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าข้อมูล/ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มารายงานไว้ใน มคอ. 5 หมวดที่ 3 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ข้อ 7 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร น ารายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เป็น

เอกสารหลักฐานในการประเมินคุณภาพหลักสูตรใน มคอ. 7 หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตร ข้อ 3 การ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานข้อที่ 6 “มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา”  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรน ารายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา
น าไปให้ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร ในหมวดที ่9 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ข้อ 2 ข้อเสนอในการ
พัฒนาหลักสูตร  

4. กรรมการวิชาการประจ าคณะน าผลการทวนสอบไปทบทวนเพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบายการปรับปรุง
หลักสูตร  
  



๑๘ 

ภาคผนวก 
 

องค์ประกอบคณะกรรมการทวนสอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกโรงเรียน เป็นประธานกรรมการ 
2. ผบก.ปค. คณบดี ตศ. นว. สค. และ นต. เป็นกรรมการ   ผบก.ศบศ. เป็นกรรมการและเลขานุการ   
    และ ผบก.ศฝต. เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   
3. ผู้แทน ตศ. นว. สค. และ นต. (หน่วยละ 3 คน)  เป็นกรรมการ 
4. ผู้แทน ศฝต. ( 1 คน)  เป็นกรรมการ 

องค์ประกอบคณะกรรมการทวนสอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกโรงเรียน เป็นประธาน 
2. ประธานหลักสูตรหรือได้รับมอบหมายจากประธานหลักสูตรที่ทวนสอบ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
3. ผู้แทนจากภายนอกหลักสูตรที่ทวนสอบ เป็นกรรมการ 1 ท่าน  
4. ผู้แทนจากหลักสูตรที่ทวนสอบ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

  



๑๙ 

แบบส าหรับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร 
 

ชื่อ รายการ ผู้เก่ียวข้อง/ด าเนินการ 
ทส. 01  แบบประเมินตนเองของนักศึกษาเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(ปรับค าถามตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร หรือประเมินด้วยแบบอ่ืน) 
ใช้เอกสารอ่ืนแทนได้ 

นักศึกษา 

ทส. 02 แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน/สาขาวิชา 

ทส. 03 แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาศึกษาทั่วไป อาจารย์ผู้สอน/สาขาวิชา 

ทส. 04 แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา 
(ส าหรับผู้ประเมินรายบุคคล) 

คณะกรรมการทวนสอบ 

ทส. 05 แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอน
โดยคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้  

คณะกรรมการทวนสอบ 

ทส. 06 แบบรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  

คณะกรรมการทวนสอบ 

ทส.07 แบบรายงานสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  คณะกรรมการวิชาการ
ประจ าคณะ 

ทส.08 แบบสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา คณะกรรมการวิชาการ
ประจ าคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๒๐ 

แบบประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลักสูตร ........................................ สาขาวิชา ........................................ 

(ข้อค าถามขึ้นอยู่กับผลการเรียนรู้แต่ละด้านของแต่ละหลักสูตรสามารถเพิ่มเติม แก้ไขได้) 
 

ชื่อวิชา ................................................................................... รหัสรายวิชา ...................................................... 
ชื่ออาจารย์ผู้สอน ........................................................................................ 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2558          วันที่ประเมิน .................................................................... 
ค าชี้แจง การประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาประเมินตนเองเกี่ยวกับระดับความรู้
ความสามารถ ทักษะ พฤติกรรม หลังจากเรียนวิชานี้แล้ว จึงขอความร่วมมือจากนักศึกษาในการประเมินตนเองตามความเป็นจริง
โดยใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องที่เห็นว่าใกล้เคียงความจริงมากที่สุด  ดังนี้ 
 
 

      5   หมายถึง   มีมากที่สุด        4   หมายถึง   มีมาก              3    หมายถึง   มีปานกลาง 
      2   หมายถึง   มีน้อย             1  หมายถึง   มีน้อยมาก          0    หมายถึง  ไม่ม/ีไม่สามารถตอบได้ 

 
1. รายการประเมิน 

ความรู้ความสามารถ  ทักษะ พฤติกรรม 

ผลการเรียนรูภ้ายหลังเรียนรายวชิาน้ี 
5 

มาก
ที่สุด 

4  
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
มาก 

0 
ไม่มี/ไม่
สามารถ
ตอบได้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ความมีวินัย และความรับผิดชอบ 

      

1.2 ความซื่อสัตย์ สุจริต       
1.3 ความเสียสละ       
1.4 สามารถเป็นตัวอย่างท่ีดีให้แก่ผู้อื่น       
1.5 มีความสามัคคี       

ภาพรวมด้านคุณธรรม จริยธรรม       
2. ด้านความรู้ 

2.1 ได้ความรู้ความเข้าใจในวิชานี้จากช้ันเรียน 
      

2.2 ได้ความรู้ ความเข้าใจในรายวิชานี้จากการศึกษาด้วยตนเอง       
2.3 ความรู้ที่ศึกษามาก่อนการเรียนวิชานี้       
2.4 สามารถผสมผสานความรู้ในวิชานี้เข้ากับความรู้ที่เกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กันในรายวิชาอ่ืน 
      

2.5 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ใหม่ 
และชีวิตจริง 

      

ภาพรวมด้านความรู้       
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 สามารถบูรณาการความรู้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและ
ส่วนรวม 

      

3.2 สามารถหาแนวทางในการแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ที่มี       
3.3 มีความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล       
3.4 มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ       
3.5 มีความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์       

ภาพรวมภาพรวมด้านทักษะทางปัญญา       

ทส  01 

ส ำหรับนักศึกษำ 



๒๑ 

ความรู้ความสามารถ  ทักษะ พฤติกรรม 

ผลการเรียนรูภ้ายหลังเรียนรายวชิาน้ี 
5 

มาก
ที่สุด 

4  
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
มาก 

0 
ไม่มี/ไม่
สามารถ
ตอบได้ 

4.   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1  สามารถท างานกลุ่มตามบทบาท 

      

4.2  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไป       
4.3  สามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง       
4.4 มีความสามารถในการบริหารจัดการและภาวะผู้น า       
4.5 มีความฉลาดทางอารมณ์       

ภาพรวมด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

      

5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ง
การฟัง พูด อ่านและเขียน 

      

5.2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมเพื่อการสืบค้น 
ศึกษาด้วยตนเอง น าเสนอและสื่อสาร 

      

5.3 เข้าใจปัญหา วิ เคราะห์ และเลือกใช้กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ และสถิติที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 

      

5.4 มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและตัวเลข       
5.5 รู้เท่าทันสื่อและข้อมูลข่าวสาร       
ภาพรวมภาพรวมด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      

6.  ด้านวิชาชีพต ารวจและการบงัคับใช้กฎหมาย 
     6.1 มีความจงรักภักดตี่อชาต ิศาสนา พระมหากษัตรย ์

      

     6.2 มีสมรรถภาพร่างกายที่แข็งแรง และจิตใจที่ดี เข้มแข็ง พร้อม
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับใช้กฎหมาย 

      

     6.3 มีความสามารถและทักษะด้านวิชาชีพต ารวจ และยุทธวิธี
ต ารวจที่จ าเป็นส าหรับการบังคับใช้กฎหมาย ความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถวางแผนบริหารและ
จัดการการฝึกให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

      

ภาพรวมภาพรวมด้านวิชาชีพต ารวจและการบังคับใช้กฎหมาย       
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในภาพรวม 6 ด้าน       

 

2. ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................ 



๒๒ 

หมายเหตุ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
1. ตรวจสอบว่ารายวิชาที่รับผิดชอบมีการระบุความรับผิดชอบในแผนที่แสดงการกระจายความ

รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาในผลการเรียนรู้ใดบ้างในแต่ละด้าน และตัดผลการเรียนรู้ที่รายวิชาไม่ได้
มีความรับผิดชอบหรือมีความรับผิดชอบรองออกจากแบบประเมินทวนสอบ 01 

2. เมื่อแบบประเมินนี้คงเหลือเฉพาะผลการเรียนรู้ที่รายวิชามีความรับผิดชอบหลักแล้ว ให้ระบุ
เพ่ิมข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการเรียนรู้ที่รายวิชาก าหนดในส่วนท้ายของผลการเรียนรู้นั้นๆ เช่น 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ระดับผลสัมฤทธิ์ภายหลังเรียนรายวิชานี้ 
5 

มาก
ที่สุด 

4  
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
มาก 

0 
ไม่มี/ไม่
สามารถ
ตอบได้ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม    
1)  มีความซื่อสัตย์สุจริต คือ การไม่ลอกงาน การระบุแหล่งอ้างอิงเมื่อ
มีการน าผลงานของผู้อื่นมาน าเสนอในงานของตน  

      

       

 
3. เมื่อเพ่ิมเติมข้อมูลครบถ้วนทุกผลการเรียนรู้ที่รายวิชามีความรับผิดชอบหลักแล้ว ให้มอบหมาย

อาจารย์ผู้สอนในทุกหมู่เรียนน าไปให้ผู้เรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 
 

 
  



๒๓ 

 
แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา 

ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 
โดย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สาขาวิชา..................................................... 

ภาคการศึกษาที่ ..................ปีการศึกษา ....................................... 
(ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินการที่ 6 ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552) 

 
ตอนที่ 1 การทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
ชื่อวิชา ....................................................... อาจารย์ผู้สอน ................................................................. 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
วิธีทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ 
(เขียนบรรยาย) ด้าน รายละเอียด 

1. คุณธรรม จริยธรรม 1.1 ..... 
 ( เ ลื อ ก ม า เ ฉ พ า ะ ค ว า ม
รับผิดชอบหลักของวิชานั้น) 

  

2. ความรู้ 2.1 
2.2 
 

  

3.ทักษะทางปัญญา 3.1 
3.2 
3.3 

  

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.1 
4.2 
4.3 
 

  

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลย ี

5.1 
5.2 
 
 
 

  

6. ทักษะวิชาชีพ 
 

6.1 
6.2 
 
 
 

  

  

ทส 02 

ส ำหรับอาจารย์

ผู้สอน/สาขาวิชา 



๒๔ 

ตอนที่ 2 ผลการพิจารณาสัดส่วนของคะแนนเก็บและเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 
คะแนนเก็บ 

 (    )   เหมาะสม เนื่องจาก................................................................................................................... 
 (    )   ไม่เหมาะสมเนื่องจาก ............................................................................................................... 
แนวทางการแก้ไข ดังนี้ 
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................  
................................................................. .....................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................  
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................................................................................................... ............................  
 

เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 
 (    )   เหมาะสม เนื่องจาก ................................................................................................................... 
 (    )   ไม่เหมาะสมเนื่องจาก ................................................................................................................. 
 
แนวทางการแก้ไข ดังนี้ 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
..................................................................................................... .................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... ................
................................................................................................................... ...................................................................
..................................................................................................... .................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................. ....................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
..................................................................................................... .................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ..................................................................... 

(................................................................) 
อาจารย์ผู้สอน 

ลงชื่อ..................................................................... 
(................................................................) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

  



๒๕ 

แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา  
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 

โดย คณะกรรมการวิชาการ สาขาวิชาศึกษาทั่วไป 
ภาคการศึกษาที่ ........... ปีการศึกษา …….. 

รายวิชา .......................................................................... 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา …………………………………………………………………………………………….………… 

ตอนที่ 1 การทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
ชื่อวิชา ................................................................................ ............ 
อาจารย์ผู้สอน 1. ................................................................. 2. ................................................................. 

3. ................................................................. 4. ................................................................. 
5. ................................................................. 6. ................................................................. 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ................................................................................ ............ 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
วิธีทวนสอบ ผลการทวนสอบ 

ด้าน รายละเอียด 
คุณธรรม จรยิธรรม 1.2 ..... 

 (เลือกมาเฉพาะความรับผิดชอบ
หลักของวิชานั้น) 

1.ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ต อ บ
แบบสอบถามปลายเปิด 
2.สัมภาษณ์นักศึกษาที่เคย
ลงทะเบียน... 

1.1 นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญ
ของการมีวินัยและน ามาใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

ความรู้ 2.1 
2.2 
 

  

ทักษะทางปัญญา 3.1 
3.2 
3.3 

  

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.1 
4.2 
4.3 
 

  

ทักษะการวิ เคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี 

5.1 
5.2 
 
 

  

ทักษะวิชาชีพ 
 

   

  

ทส 03 

ส ำหรับอาจารยผ์ูส้อน/

สาขาวิชาศึกษาทั่วไป 



๒๖ 

ตอนที่ 2 ผลการพิจารณาสัดส่วนของคะแนนเก็บและเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 
คะแนนเก็บ    

 (    )  เหมาะสม เนื่องจาก........................................................................................................................ 
 (    ) ไม่เหมาะสมเนื่องจาก ........................................................................................................................ 
แนวทางการแก้ไข ดังนี้ 
.............................................................................. .....................................................................................................  
...................................................................................................................................................................................  
.............................................................................. .....................................................................................................  
.............................................................................. .....................................................................................................  
 

เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน    
 (    )   เหมาะสม เนื่องจาก........................................................................................................................ 
      (    )   ไม่เหมาะสมเนื่องจาก ..................................................................................................................... 

แนวทางการแก้ไข ดังนี้ 
.................................................................................................................... ...............................................................  
............................................................................................................................. ......................................................  
....................................................................................................................................... ............................................  
..................................................................................... ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................  
 
ตอนที่ 3 ผลการพิจารณาข้อสอบ 
ระดับการให้คะแนน           3 หมายถึง เหมาะสมอยู่ในระดับ มาก 

2 หมายถึง เหมาะสมอยู่ในระดับ พอใช้ 
1 หมายถึง เหมาะสมอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 

ประเภท ข้อสอบเก็บคะแนน 1 ข้อสอบเก็บคะแนน 2 (ถ้ามี) ข้อสอบปลายภาค 
ผลการพิจารณา/ลักษณะ (   )   อัตนัย   

(   )   ปรนัย 
(   )   อัตนัย   
(   )   ปรนัย 

(   )   อัตนัย   
(   )   ปรนัย 

1. ความเหมาะสมของลักษณะ
ข้อสอบ 

(   ) 3  (   ) 2  (   )  1 (   ) 3  (   ) 2  (   )  1 (   ) 3  (   ) 2  (   )  1 

2. ความครอบคลุมกับเนื้อหา (   ) 3  (   ) 2  (   )  1 (   ) 3  (   ) 2  (   )  1 (   ) 3  (   ) 2  (   )  1 
3. ความสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

(   ) 3  (   ) 2  (   )  1 (   ) 3  (   ) 2  (   )  1 (   ) 3  (   ) 2  (   )  1 

4. ความเหมาะสมของวิธีการตรวจ
ให้คะแนน 

(   ) 3  (   ) 2  (   )  1 (   ) 3  (   ) 2  (   )  1 (   ) 3  (   ) 2  (   )  1 

สิ่งที่ควรปรับปรุง .......................................... 
.......................................... 
.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 



๒๗ 

 
ลงชื่อ..................................................................... 

(................................................................) 
อาจารย์ผู้สอน 

ลงชื่อ..................................................................... 
(................................................................) 

อาจารย์ผู้สอน 
ลงชื่อ..................................................................... 

(................................................................) 
อาจารย์ผู้สอน 

ลงชื่อ..................................................................... 
(................................................................) 

อาจารย์ผู้สอน 
ลงชื่อ..................................................................... 

(................................................................) 
อาจารย์ผู้สอน 

ลงชื่อ..................................................................... 
(................................................................) 

อาจารย์ผู้สอน 
 

 
ลงชื่อ..................................................................... 

(................................................................) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 
 
 
  



๒๘ 

แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอน 
โดยคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ (กรรมการรายบุคคล) 

รหัสวิชา .................................  ชื่อวิชา ................................................................................ 
อาจารย์ผู้สอน ........................................................................................  
สาขาวิชา ...............................................................................................  

ประจ าภาคการศึกษาที่ ................. ปีการศึกษา ................................. 
 

รายละเอียดการทวนสอบ 

ผลการทวนสอบสอดคล้อง 

รายละเอียด 

ที่ไม่สอดคล้อง 

5 
= 

มา
กท

ี่สุด
 

4=
 ม

าก
 

3=
 ป

าน
กล

าง
 

2=
 น

้อย
 

1=
 น

้อย
ที่ส

ุด 
  

1. เน้ือหาการสอน       

1.1 มคีวามครอบคลุม สอดคล้อง กับค าอธิบายรายวิชา       

1.2 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

     

 

1.3 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน
ความรู้ 

     

 

1.4 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

     

 

1.5 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

     
 

1.6 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

     

 

2.  วิธีการสอน       

2.1 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

     

 

2.2 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน
ความรู้ 

     

 

2.3 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

     

 

2.4 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

     

 

2.5 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

     

 

ทส 04 

ส ำหรับกรรมการ

รำยบุคคล 



๒๙ 

รายละเอียดการทวนสอบ 

ผลการทวนสอบสอดคล้อง 

รายละเอียด 

ที่ไม่สอดคล้อง 

5 
= 

มา
กท

ี่สุด
 

4=
 ม

าก
 

3=
 ป

าน
กล

าง
 

2=
 น

้อย
 

1=
 น

้อย
ที่ส

ุด 
  

      3. การประเมินผล       

3.1 การประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 
1) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรูด้้าน

คุณธรรมจริยธรรม 

     

 

2) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน
ความรู้ 

     

 

3) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน
ทักษะทางปัญญา 

     

 

4) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

     

 

5) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

 

3.2 มกีารใช้วิธีการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 
1) การสังเกตพฤติกรรม เช่น การเขา้ช้ันเรียน การมสี่วนร่วม 

     

 

2) การประเมินผลงาน/รายงาน/การน าเสนอผลงาน       

3) การสอบถาม/การสัมภาษณ ์       

4) การทดสอบ       

5) อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................       

3.3 มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
1) ก่อนจัดการเรียนการสอน 

     

 

2) ระหว่างจัดการเรยีนการสอน       

3) หลังสิ้นสุดจัดการเรยีนการสอน       

3.4 มคีะแนนผลสัมฤทธ์ิที่ได้จากคะแนนเก็บและคะแนนสอบ        

3.5 การวัดและประเมินผลสอดคล้องเหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

     

 

3.6 มีการวัดและประเมินผลเป็นไปตามแผนการประเมินผล 
(สัปดาห์ที่จะประเมิน) กับการด าเนินการจริง 

     

 

3.7 เครื่องมือวัดและประเมินผล และผลงาน 
1) เครื่องมือวัดและประเมินผลมีความสอดคล้องครอบคลุม

กับเนื้อหารายวิชา และกิจกรรมการเรยีนการสอน 

     

 

2) เครื่องมือวัดและประเมินผลมีรอ่งรอยการให้คะแนน       

3) ผลงานมคีวามสอดคล้องครอบคลุมกับเนื้อหารายวิชา และ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

 

4) ผลงานมรี่องรอยการให้คะแนน       



๓๐ 

รายละเอียดการทวนสอบ 

ผลการทวนสอบสอดคล้อง 

รายละเอียด 

ที่ไม่สอดคล้อง 

5 
= 

มา
กท

ี่สุด
 

4=
 ม

าก
 

3=
 ป

าน
กล

าง
 

2=
 น

้อย
 

1=
 น

้อย
ที่ส

ุด 
  

4. ลักษณะการกระจายของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน       

4.1 ปกติ (นักศึกษาส่วนใหญไ่ด้คะแนนกลางๆ)       

4.2 เบ้ซ้าย (นักศึกษาส่วนใหญ่ไดค้ะแนนสูง)       

4.3 เบ้ขวา (นักศึกษาส่วนใหญไ่ดค้ะแนนต่ า)       

4.4 ไมส่ามารถบอกลักษณะการกระจายได้       

5. มีการน าปัญหาการจัดการเรียนการสอนมาวิเคราะห์หาแนว
ทางการแก้ปัญหา 

     

 

6. มีการน าปัญหาผลการเรียนและระดับคะแนนมาวิเคราะห์หาแนว
ทางการแก้ปัญหา 

     

 

7. มีการน าผลการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา/ปี
การศึกษาท่ีผ่านมา มาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

 

 
ผู้รับรองข้อมูลผลการทวนสอบ 

 
ลงชื่อ........................................................... 

(........................................................) 
ผู้ประเมิน 

ลงชื่อ........................................................... 
(..........................................................) 

ผู้ประเมิน 
 

  



๓๑ 

แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอน 
โดยคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ 

รหัสวิชา .................................  ชื่อวิชา ......................................................................................................  
อาจารย์ผู้สอน ............................................................................................................................. ................ 
สาขาวิชา ...............................................................................................  

ประจ าภาคการศึกษาที่ ................. ปีการศึกษา ................................. 

รายละเอียดการทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ 

รายละเอียด 

ที่ไม่สอดคล้อง 

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

ง 

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

ง 

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

ง 

1. เน้ือหาการสอน        

1.1 มคีวามครอบคลุม สอดคล้อง กับค าอธิบายรายวิชา        

1.2 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

       

1.3 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านความรู้ 

       

1.4 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านทักษะทางปัญญา 

       

1.5 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

       

1.6 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       

2. วิธีการสอน        

2.1 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

       

2.2 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านความรู้ 

       

2.3 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านทักษะทางปัญญา 

       

2.4 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

       

2.5 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       

ทส 05 

ส ำหรับกรรมการ 



๓๒ 

รายละเอียดการทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ 

รายละเอียด 

ที่ไม่สอดคล้อง 

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

ง 

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

ง 

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

ง 

3. การประเมินผล        

3.1 การประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 
1) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูด้้านคณุธรรมจรยิธรรม 

       

2) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ด้านความรู้ 

       

3) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

       

4) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

       

5) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       

3.2 มกีารใช้วิธีการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ที่
หลากหลาย 

1) การสังเกตพฤติกรรม เช่น การเขา้ช้ันเรียน การมสี่วน
ร่วม 

       

2) การประเมินผลงาน/รายงาน/การน าเสนอผลงาน        

3) การสอบถาม/การสัมภาษณ ์        

4) การทดสอบ        

5) อื่นๆ (โปรดระบุ).................................        

3.3 มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

1) ก่อนจัดการเรียนการสอน 

       

2) ระหว่างจัดการเรยีนการสอน        

3) หลังสิ้นสุดจัดการเรยีนการสอน        

3.4 มคีะแนนผลสัมฤทธ์ิที่ได้จากคะแนนเก็บและคะแนน
สอบ  

       

3.5 การวัดและประเมินผลสอดคล้องเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

       

3.6 มีการวัดและประเมินผลเป็นไปตามแผนการ
ประเมินผล(สัปดาห์ที่จะประเมิน) กับการด าเนินการ
จริง 

       



๓๓ 

รายละเอียดการทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ 

รายละเอียด 

ที่ไม่สอดคล้อง 

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

ง 

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

ง 

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

ง 

3.7 เครื่องมือวัดและประเมินผล และผลงาน 
1) เครื่องมือวัดและประเมินผลมีความสอดคล้อง

ครอบคลมุกับเนื้อหารายวิชา และกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

       

2) เครื่องมือวัดและประเมินผลมีรอ่งรอยการให้
คะแนน 

       

3) ผลงานมคีวามสอดคล้องครอบคลุมกับเนื้อหา
รายวิชา และกิจกรรมการเรียนการสอน 

       

4) ผลงานมรี่องรอยการให้คะแนน        

4. ลักษณะการกระจายของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน        

4.1 ปกติ (นักศึกษาส่วนใหญไ่ด้คะแนนกลางๆ)        

4.2 เบ้ซ้าย (นักศึกษาส่วนใหญ่ไดค้ะแนนสูง)        

4.3 เบ้ขวา (นักศึกษาส่วนใหญไ่ดค้ะแนนต่ า)        

4.4 ไมส่ามารถบอกลักษณะการกระจายได้        

5. มีการน าปัญหาการจัดการเรียนการสอนมาวิเคราะห์หา
แนวทางการแก้ปัญหา 

       

6. มีการน าปัญหาผลการเรียนและระดับคะแนนมา
วิเคราะห์หาแนวทางการแก้ปัญหา 

       

7. มีการน าผลการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา/ปี
การศึกษาท่ีผ่านมา มาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการ
สอน 

       

 

ผู้รับรองข้อมูลผลการทวนสอบ 

 
ลงชื่อ........................................................... 

(........................................................) 
ผู้ประเมิน 

ลงชื่อ........................................................... 
(..........................................................) 

ผู้ประเมิน 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(.......................................................) 

ผู้ประเมิน 

 
ลงชื่อ........................................................... 

(.............................................) 
ประธานสาขาวิชา 

 

วันที่................เดือน...............................พ.ศ..................  



๓๔ 

แบบรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
ชื่อหลักสูตร ..................................................................................................................................... 
คณะ ..............................................................โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ....……………………...................... 
 
จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน/ทวนสอบในปีการศึกษา ……………………….. 
 

รายวิชาที่เปิดสอน รายวิชาที่ทวนสอบ 
ผลการประเมิน 

   S.D. ระดับ 
ภาคเรียนที่ ………… ปีการศกึษา ……………. (ชั้นปีที่ ……….) 
1.       
2.       
3.       
4.        
5.      
     
ภาคเรียนที่ ………… ปีการศกึษา ……………. (ชั้นปีที่ ……….) 
6.       
7.       
8.       
9.        
10.      

รวมรายวิชาที่สอนทั้งหมด    ……………...  รายวิชา 
รวมรายวิชาที่ทวนสอบท้ังหมด     …………….    รายวิชา 

ร้อยละของรายวิชาที่มีการทวนสอบ  ……………….  
หมายเหตุ     

1. ท าเครื่องหมาย = รายวิชาที่ด าเนินการทวนสอบ   
2. คิดเฉพาะรายวิชาตามหลักสูตร ไม่รวมวิชาศึกษาทั่วไป และวิชาเลือกเสรี   

 
วิธีการทวนสอบ (ระบุ) 
        - แบบประเมินในระบบประเมินการเรียนการสอน ที่จัดท าโดยโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
        - ประเมินโดยคณะกรรมการทวนสอบ ตามค าสั่งโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ที่ ............/.................... 

 

ทส 06 

ส ำหรับกรรมการ 



๓๕ 

ผู้รับรองข้อมูลผลการทวนสอบ 

 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(...........................................................) 

ผู้ประเมิน 

 
ลงชื่อ........................................................... 
(................................................................) 

ผู้ประเมิน 
 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(....................................................) 

                       ผู้ประเมิน 

 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(.............................................) 

                   ประธานสาขาวิชา 

 
 
 

วันที่................ เดือน ...............................พ.ศ. .................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

แบบรายงานสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
หลักสูตร…………………………………….. คณะ……………………………………… 

โรงเรียนนายร้อยต ารวจ................................................... 
ประจ าปีการศึกษา ................. 

****************************************************** 
 

ค าช้ีแจง :  
  1. แบบรายงานสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือแจ้งผลการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาหลักสูตร.............................................  คณะ...........................................  
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ....................................... 
  2. แบบรายงานสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  มีจ านวน 3 หมวด  
 

หมวดที ่1 ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 
 หลักสูตร…………………………………………………..……… เริ่มรับนักศึกษาเมื่อปีการศึกษา ……………. ด าเนินการ
เรียนการสอนมาแล้ว ………….. ปี 
 

หมวดที่ 2 จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน/ทวนสอบในปีการศึกษา 255... - 255… 
 รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในหลักสูตร ปีการศึกษา ………………. จ านวน ……………… รายวิชา ตาม
ข้อก าหนดของตัวบ่งชี้ระบุบว่าจะต้องท าการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ฯ อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา ดังนั้นหลักสูตรจึงด าเนินการทวนสอบ จ านวน ……….. รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 
…………… ดังนี้ 

รายวิชาที่เปิดสอน รายวิชาที่ทวนสอบ 
ผลการประเมิน 

   S.D. ระดับ 
ภาคเรียนที่ ……………. ปีการศึกษา ………………….. (ชั้นปีที่ ……………..) 
1.      
2.        
3.            
4.        
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      

      
  

ทส 07 

ส ำหรับคณะกรรมกำร

วิชำกำรประจ ำคณะ 



๓๗ 

 

ภาคเรียนที่ ……………. ปีการศึกษา ………………….. (ชั้นปีที่ ……………..) 
     
     
     
     
     
     

รวมรายวิชาที่สอนทั้งหมด     .............    รายวิชา 
รวมรายวิชาที่ทวนสอบท้ังหมด     ................    รายวิชา 

ร้อยละของรายวิชาที่มีการทวนสอบ    ................   
 

 รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในหลักสูตร ปีการศึกษา ............. จ านวน ............. รายวิชา ตามข้อก าหนดของ  
ตัวบ่งชี้  ระบุบว่าจะต้องท าการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ฯ อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา ดังนั้นหลักสูตรจึงด าเนินการทวนสอบ จ านวน ............. รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ..............  ดังนี้ 
  

รายวิชาที่เปิดสอน 
ทวนสอบเมื่อภาคเรียน

ที่ / ปีการศึกษา 
ผลการประเมิน 

   S.D. ระดับ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ……….. (ชั้นปีที่ ………) 
1.        
2.        
3.       
4.      

      
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ……….. (ชั้นปีที่ ………) 
1.      
2.      
3.      
4.      
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา .............. (ชั้นปีที่ 2) 
1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
 
 
 



๓๘ 

 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  ............ (ชั้นปีที่ 2) 
1.      
2.      
3.      
4.      
5.      

รวมรายวิชาทั้งหมด     …………..    รายวิชา 
รวมรายวิชาทั้งหมด    ……………….      รายวิชา 

ร้อยละของรายวิชาที่มีการทวนสอบ    .......................  
 
 2.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ฯ  

การด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา (ตามที่ได้ระบุไว้
ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 5 ข้อ 2) ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

กระบวนการทวนสอบฯ การด าเนินการ หมายเหตุ 
1. มีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็น

ส่วนหน่ึงของระบบการประกันคณุภาพภายในของหลักสูตร 
โดยมีการทวนสอบท้ังในระดบัรายวิชาและการประมวล
ผลรวมในแต่ละปีการศึกษา ตลอดจนในระดับผลรวมของ
หลักสตูรเพื่อใหผ้ลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชาและหลักสูตร 

-  แต่งตั้งกรรมการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิฯ 

- ใช้ผลประเมินการเรยีนการสอนผ่าน
ระบบโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

 

2. การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียน
การสอนในระดับรายวิชา เพื่อน าผลไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมกับวัตถุประสงคข์องรายวิชา 

- ประเมินผลการเรยีนการสอนผ่านระบบ
โรงียนนายร้อยต ารวจ 

ผลการประเมิน
แสดงในหมวดที่ 2  

3. มีการทวนสอบในแต่ละปีการศกึษา ว่าเป็นไปตามแผนการ
สอนและวตัถุประสงค์ของรายวิชา/หลักสูตรตามที่
ตั้งเป้าหมายไว ้

- การพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ
และผลการสอบแตล่ะปีการศึกษา (โดยดู
จาก มคอ.3, มคอ.4 (ถ้ามี)/ มคอ.5, 
มคอ.6 (ถ้ามี) 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

4. มีการทวนสอบในระดบัหลักสูตรท าโดยตั้งคณะกรรมการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิฯ ประจ าคณะ 

- การพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ
และผลการสอบแตล่ะปีการศึกษา (โดยดู
จาก มคอ.3, มคอ.4 (ถ้ามี)/ มคอ.5, 
มคอ.6 (ถ้ามี) เอกสาร หลักฐาน) 

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

ทวนสอบ ท่ี 
.........../.................. 

5.รายงานการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา - ส่งแบบรายงานต่อคณะฯ รายงาน 
 
 



๓๙ 

หมวดที ่3 ผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
1. ผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้โดยภาพรวม 

1.1 ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรครบถ้วนตามกระบวนการ 
1.2 สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

 1.2.1 รายวิชาที่น ามาทวนสอบปีการศึกษา ............. จ านวน ............ รายวิชา ผลการประเมินอยู่
ในระดับดีมาก จ านวน .......... รายวิชา และอยู่ในระดับดี จ านวน ..........รายวิชา 

1.2.2 รายวิชาที่น ามาทวนสอบปีการศึกษา ................ จ านวน  ..........  รายวชิา ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีมาก จ านวน ............ รายวชิา และอยู่ในระดับดี จ านวน .............. รายวิชา 

2. แนวทางพัฒนา 
2.1 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหลักสูตรอื่นๆ เป็นวิทยากร 
2.2 จัดให้มีทวนสอบเป็นระยะๆ เพื่อติดตามวิธีการสอน การวัดผลประเมินผล ท าให้ค้นพบปัญหาและ

สามารถแก้ไข ปรับปรุงให้ถูกต้องทันเวลา  
2.3 ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการในการทวนสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
2.4 จัดอบรม ประชุม ชี้แจง ทบทวน ให้อาจารย์อย่างสม่ าเสมอ   
2.5 สร้างทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ให้เห็นว่าการทวนสอบเป็นเรื่องส าคัญ 

ไม่ใช่ภาระงานที่หนัก และต้องให้ความร่วมมือในการด าเนินการ 
 
 

 
(…………………..………….……………………………) 

ประธานหลักสูตรสาขาวิชา………………………………. 
วันที่ ............./..................../..................... 

 
  



๔๐ 

แบบรายงานสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาระดับคณะ 
คณะ………………………………………………………………….  
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ......................................... 

ประจ าปีการศึกษา ................. 
****************************************************** 

 
ในภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษาท่ี .......................  คณะ...........................................................................  

โรงเรียนนายร้อยต ารวจ...................................... ได้ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา แต่ละ
หลักสูตรที่สังกัดคณะ จ านวน ................... หลักสูตร สรุปดังนี้ 

(ให้เลือกและใส่รายละเอียดเฉพาะหลักสูตรของคณะนั้นๆ) 
 
คณะ…………………………………………………………………..…….. 

ที ่ หลักสูตร ระดับ 

ประเภท 

(ใหม/่
ปรับปรุง) 

สกอ.
เห็นชอบ 

จ านวนวิชา
ที่ทวนสอบ
ปีที่ผ่านมา 

จ านวน
วิชาท่ี
ทวน

สอบปีน้ี 

จ านวน
วิชาท่ี

ทวนสอบ
ทั้งหมด 

หมายเหตุ 

1 
  

 

 

    

2 
  

 

 

    

3 
  

 

 

    

4 
  

 

 

    

5 
  

 

 

    

6 
  

 

 

    

7 
  

 

 

    

8 
  

 

 

    

9 
  

 

 

    

10 
  

 

 

    

 

รวม จ านวนหลักสูตร 
 

 

 

    

 
  

ทส 08 

ส ำหรับคณะกรรมกำร

วิชำกำรประจ ำคณะ 



๔๑ 

คณะ…………………………………………………………………..…….. 

ที ่ หลักสูตร ระดับ 

ประเภท 

(ใหม/่
ปรับปรุง) 

สกอ.
เห็นชอบ 

จ านวนวิชา
ที่ทวนสอบ
ปีที่ผ่านมา 

จ านวน
วิชาท่ี
ทวน

สอบปีน้ี 

จ านวน
วิชาท่ี

ทวนสอบ
ทั้งหมด 

หมายเหตุ 

1 
  

 

 

    

2 
  

 

 

    

3 
  

 

 

    

4 
  

 

 

    

5 
  

 

 

    

6 
  

 

 

    

7 
  

 

 

    

8 
  

 

 

    

9 
  

 

 

    

10 
  

 

 

    

 
รวม จ านวนหลักสูตร 

 

 

 

    

 
คณะ…………………………………………………………………..…….. 

ที ่ หลักสูตร ระดับ 

ประเภท 

(ใหม/่
ปรับปรุง) 

สกอ.
เห็นชอบ 

จ านวนวิชา
ที่ทวนสอบ
ปีที่ผ่านมา 

จ านวน
วิชาท่ี
ทวน

สอบปีน้ี 

จ านวน
วิชาท่ี

ทวนสอบ
ทั้งหมด 

หมายเหตุ 

1 
  

 

 

    

2 
  

 

 

    

3 
  

 

 

    

4 
  

 

 

    

5 
  

 

 

    

6 
  

 

 

    

7 
  

 

 

    

8 
  

 

 

    

9 
  

 

 

    



๔๒ 

ที ่ หลักสูตร ระดับ 

ประเภท 

(ใหม/่
ปรับปรุง) 

สกอ.
เห็นชอบ 

จ านวนวิชา
ที่ทวนสอบ
ปีที่ผ่านมา 

จ านวน
วิชาท่ี
ทวน

สอบปีน้ี 

จ านวน
วิชาท่ี

ทวนสอบ
ทั้งหมด 

หมายเหตุ 

10 
  

 

 

    

 

รวม จ านวนหลักสูตร 
 

 

 

    

 
คณะ…………………………………………………………………..…….. 

ที ่ หลักสูตร ระดับ 

ประเภท 

(ใหม/่
ปรับปรุง) 

สกอ.
เห็นชอบ 

จ านวนวิชา
ที่ทวนสอบ
ปีที่ผ่านมา 

จ านวน
วิชาท่ี
ทวน

สอบปีน้ี 

จ านวน
วิชาท่ี

ทวนสอบ
ทั้งหมด 

หมายเหตุ 

1 
  

 

 

    

2 
  

 

 

    

3 
  

 

 

    

4 
  

 

 

    

5 
  

 

 

    

6 
  

 

 

    

7 
  

 

 

    

8 
  

 

 

    

9 
  

 

 

    

10 
  

 

 

    

 
รวม จ านวนหลักสูตร 

 

 

 

    

 
ลงชื่อ ............................................................. 

(..........................................................) 
ผู้รายงาน 

     วันที่............................................ 
 


